
  

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ตัวช้ีวัดท่ี 6   รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ  
               ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หนวยวัด น้ําหนัก 
รอยละ 15 

คําอธิบาย • เปนเครื่องมือสําคัญสําหรับผูบริหารกรม ในการกํากับ ติดตาม ความกาวหนา เพ่ือประเมินประสิทธิผลของการดําเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัตงิานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หมายถึง แผนการทํางานท่ีกําหนดไวภายในชวงระยะเวลา 1 ปงบประมาณ เพ่ือใช
เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ตอบสนองตอเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ยุทธศาสตร ภารกิจ 
นโยบายของกรมปาไม และนโยบายรัฐบาลซ่ึงประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีหนวยงาน จะตองดําเนินการในปงบประมาณ 

แนวทางการประเมิน/ 
สูตรการคํานวณ 

  
                                     รอยละของผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม (ในรอบการประเมิน) 
                         ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป ของสํานัก/กอง/กลุม 

                    จํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด (ในรอบการประเมิน) ของสํานัก/กอง/กลุม 
 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  
2564 2565 2566 
100 100 100 

    
เกณฑการประเมิน  

เปาหมายข้ันต่ํา 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายข้ันสูง 
(100 คะแนน) 

รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 95 
 



การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เง่ือนไข - 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด สวนอํานวยการ และสวนสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี สํานักวิจัยและพัฒนาการปาไม  โทรศัพท 0 2561 4292-3 ตอ 5663,5962 
ผูใหขอมูลสนับสนุน   สวนวนวัฒนวิจัย                           
                          สวนวิจยัและพัฒนาการใชประโยชนปาไม 
                          สวนวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพดานปาไม 
 

หมายเหตุ          - 
 

 


